
 
 

 

 

La ville de MELUN recherche un 
Chef de projet, H/F 

   Pour effectuer un stage de six mois 
 

Melun, 40 000 habitants, ville Préfecture et ville universitaire innovante et dynamique, à l'écoute des 
habitants, à 45 km de Paris, connait une forte évolution démographique avec l'arrivée de nouveaux 
habitants. Au sein du pôle Culture, Vie associative, Démocratie de proximité et logement social et plus 
précisément auprès de l’Espace Saint Jean, vos missions principales seront 

 
1. Description de la mission 

Accompagnement des porteurs de projet : 

Préparer les rapports et établir les conventions entre la collectivité et l'organisme. Rechercher des 
financements. 

- Promotion des projets et des équipements : 

Concevoir et organiser des événements autour d'un projet ou d'un équipement culturel. Planifier des 
manifestations et organiser leur animation. Concevoir des supports de communication. 

- Évaluation des projets culturels : 

Mesurer les effets et impacts des projets culturels et artistiques. Comparer les effets (et impacts) au 
regard des objectifs et critères de résultats définis en amont. Exploiter les résultats de l'évaluation pour 
les stratégies futures. 

- Développement des publics et des démarches de médiation : 

Concevoir des actions de sensibilisation vers des publics cibles. Développer des actions de découverte de 
nouvelles pratiques artistiques. Favoriser la prise en compte des nouveaux publics et, en particulier, des 
publics éloignés de l'offre culturelle. 

2. Rattachement hiérarchique 

 Le stagiaire sera placée sous la responsabilité du chef de service de l’Espace Saint Jean 

3. Description du profil recherché 

 Etudiant en master en gestion et valorisation du patrimoine 

 Expérience en proposition d’actions culturelles 

Profil : 

Prise d’initiatives et autonomie, sens de l’organisation, sens du service public et disponibilité, adaptabilité 
et réactivité, rigueur et discrétion, capacité à travailler en ayant l’esprit d’équipe et le respect des collègues, 
de la hiérarchie et des procédures 

4. Conditions de rémunération 

 Stage rémunéré selon les conditions réglementaires en vigueur 

 

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature 
- Par mail :  recrutement@ville-melun.fr 
 
La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures féminines et 
masculines seront examinées avec la même attention. 
Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accès aux 
emplois territoriaux. 
Egalement, dans le cadre du respect du principe de laïcité, la collectivité interdit toute discrimination fondée sur les opinions ou 
croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une égalité de chacun devant le service 
public. 
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